
人力资本发展

中国电力将人力资本发展视为企业长远发展的根本保障，在人才

招聘、职业发展和员工福利等方面持续投入，努力打造一支高素质、

专业化、富有创新精神的员工队伍。面对投资者对人力资本社会议题

的关切，中国电力从以下三个方面作出积极回应。

员工招聘与薪酬福利

中国电力重视校园招聘活动，加强与高校的合作、举办校园宣讲会、

参与校园招聘会，吸引更多优秀的人才。公司实施毕业生培训，关注

毕业生和学徒的职业发展轨迹和成果，与公司的招聘和晋升体系紧密

衔接，为他们提供更多的发展机会和平台。

中国电力建立绩效考核管理相关办法及规定，将绩效结果与薪酬激

励、晋升机会等紧密挂钩，激发员工的工作积极性。根据不同职级制

定差异化的考核流程，确保考核的针对性和有效性。在绩效评估过程

中，公司充分听取员工的意见和建议，并提供具体、及时、有针对性

的反馈，和员工共同制定改进计划和发展目标。

员工培训与发展

中国电力紧密围绕未来业务发展趋势，进行了精准的人才需求预测，

并据此制定了全面的人才培养与发展计划。公司着重培养及引进国际

化、企业治理、ESG、法务、审计、电化学储能、新兴产业等领域专业



化人才，以适应日益复杂的行业环境和公司战略需求。同时，中国电

力积极拓展人才获取渠道，利用校园招聘、社会招聘、人才猎头等多

元化方式，广泛吸引行业内外的优秀人才加入。

中国电力制定《教育培训管理办法》等内部管理办法，确保培训覆

盖公司全体员工。不断优化学习模式与培训内容，根据不同岗位需求，

按业务归口分别制定培训计划，涵盖财务与财资管理、机器设备维护、

设施管理等关键领域，旨在提升员工的专业素养和综合能力。2023 年，

公司的培训总支出费用为 94,523,500 元，员工参与培训共计 167,070

人次，员工平均培训时数为 68 小时。

中国电力根据业务发展和员工需求，鼓励员工参与专业学位课程和

认证，对取得法律职业资格、注册会计师、中级及以上注册安全工程

师等国家规定或国际认证的职业资格类的员工给予奖励。

员工权益保护

中国电力已对外发布多元化政策，严格遵守国内外相关法律法规，

倡导并在招聘、选拔、管理等方面实施多元化指导原则。公司设定明

确的多元化目标，提高女性领导层比例，董事局成员女性达 1 人，并

由高层管理来监督多元化和包容性管理的实施，确保公司政策的有效

执行和目标的达成。公司定期组织全体员工参加多元化政策相关培训。

中国电力保障投诉渠道的畅通与公正，设立了举报与申诉处理流程，

对收到的所有投诉和报告的细致监察以及详尽报告，旨在确保投诉得

到迅速且恰当的响应。同时，公司秉持对举报人权益的尊重与保护，



对员工的申诉实行严格的保密措施，确保员工的合法权益不受侵犯。


