
一、政策宗旨

中国电力国际发展有限公司（以下简称“公司”）综合评估

供应商在环境、社会和公司治理（ESG）方面的管理举措及表现，

选择符合公司价值观及发展要求的商业伙伴。公司通过制定本行

为准则，明确对供应商的 ESG 要求，与供应商共同推动可持续发

展。

二、适用范围

本政策适用于中国电力国际发展有限公司及其附属公司的全

体供应商。

三、准则内容

公司要求全体供应商遵守以下行为准则：

（一）环境管理

1. 环境保护：遵守所在地区的环保法律法规，采取有效措

施减少生产过程中的污染物排放，确保废水、废气、废渣等达标

排放。关注生物多样性保护以及土地保护，禁止森林砍伐，努力

减少业务活动对自然生态系统的影响。

2. 资源利用：合理利用自然资源，积极采用节能技术和工

艺，降低能源消耗，提高资源利用效率。优先选择可再生、可循

环、可重复使用的原材料，对生产过程中产生的废弃物进行分类、

回收和再利用。



3. 绿色生产：采用环保原材料进行生产，减少有害物质（铅、

汞、镉等重金属及多溴联苯醚等）使用。鼓励提供可回收、可降

解或易于拆解回收的产品，以降低产品生命周期结束后的环境影

响。

4. 应对气候变化：鼓励设置温室气体减排目标，制定并实

施减排计划，跟踪、记录和报告温室气体排放数据。采取措施降

低生产过程中的碳排放，积极参与碳市场，推动低碳经济发展。

（二）社会管理

1. 员工权益：遵守所在地区的相关法律法规，尊重员工（包

括兼职、合同员工）的合法权益，提供公平的就业机会，禁止任

何形式的歧视和骚扰。确保员工的工作时间符合法律规定，支付

合理的工资和福利，保障员工的休息和休假权利。禁止使用童工、

强迫劳动和非自愿劳动，确保自身供应链上下游中均不存在侵犯

员工权益的行为。

2. 职业健康与安全：建立完善的职业健康与安全管理体系，

为员工提供安全、健康的工作环境。定期进行安全培训和应急演

练，配备必要的安全防护设备，减少工作中的事故和职业病发生。

（三）公司治理

1. 商业道德：以诚实、透明和专业的方式开展商业活动，

遵守反垄断法和其他反不正当竞争法。禁止任何形式的贿赂、贪

污、勒索等不道德行为，维护公平竞争的市场环境。



2. 信息管理：遵守数据隐私和信息安全相关法律法规，确

保提供的信息真实、可靠。保护客户信息和知识产权，未经允许

不得泄露相关信息。

3. 合规管理：建立完善的合规管理体系，制定并执行反腐

败政策制度，定期开展内部审计和合规检查。对发现的违规行为

及时进行整改，并采取有效的惩戒措施。

公司定期根据供应商行为准则，对供应商 ESG 表现进行评估

和监督。在供应商筛选和采购评审环节，将 ESG 指标纳入评价体

系并设置一定的权重，从而优先选择 ESG 表现突出的供应商。

公司将绿色、环保和可持续性纳入供应商筛选策略，在生产

采购中，优先选用低污染的原材料和零部件；在办公用品采购中，

优先选择带有绿色环保标签、国内外环保认证的产品，通过减少

纸张、墨盒等耗材采购推广无纸化办公，并采购节能型办公设备。

同时，公司定期对采购管理人员及其他内部相关方进行培训，

以明确供应商 ESG 管理职责，确保相关工作要求得到落实。公司

在供应商准入管理中要求其签订《环境、社会与公司治理（ESG）

声明》，对于违反本行为准则的供应商，将视情节轻重采取相应

的措施，包括但不限于警告、限期整改、暂停合作、终止合作等。

本行为准则自发布之日起执行，并将根据公司实际情况进行

不定期的修订。

中国电力国际发展有限公司


