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	部门
	工作岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	生产技术部
	汽机点检员
	2
	1.在专业主管及汽机点检长的领导下，负责分管设备点检定修的各项工作，包括制定和落实各类检修计划、检修标准、检修文件包、全过程质量管理和安全管理；
2.负责备件管理、检修工时管理、检修费用管理以降低设备管理成本；
3.负责设备点检、技术监督、技术课题研究、新工艺技术研究，提出设备技改、异动方案、缺陷治理方案以提高设备运营水平；
4.进行生产现场的各种协调工作；
5.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有发电企业3年及以上汽机检修或设备管理岗位工作经验；
2.熟悉电力行业国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉汽机设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准，具备故障分析判断能力；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	生产技术部
	锅炉点检员
	2
	1.在专业主管及锅炉点检长的领导下，负责分管设备点检定修的各项工作，包括制定和落实各类检修计划、检修标准、检修文件包、全过程质量管理和安全管理；
2.负责备件管理、检修工时管理、检修费用管理以降低设备管理成本；
3.负责设备点检、技术监督、技术课题研究、新工艺技术研究，提出设备技改、异动方案、缺陷治理方案以提高设备运营水平；
4.进行生产现场的各种协调工作；
5.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有发电企业3年及以上锅炉检修或设备管理岗位工作经验；
2.熟悉电力行业国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉锅炉设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准，具备故障分析判断能力；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	生产技术部
	电气一次
点检员
	2
	1.在专业主管及一次点检长的领导下，负责分管设备点检定修的各项工作，包括制定和落实各类检修计划、检修标准、检修文件包、全过程质量管理和安全管理；
2.负责备件管理、检修工时管理、检修费用管理以降低设备管理成本；
3.负责设备点检、技术监督、技术课题研究、新工艺技术研究，提出设备技改、异动方案、缺陷治理方案以提高设备运营水平；
4.进行生产现场的各种协调工作；
5.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有发电企业3年及以上电气检修或设备管理岗位工作经验；
2.熟悉电力行业国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉电气设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准，具备故障分析判断能力；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	发电部
	集控运行
副值班员
	5
	1.协助集控主值班员完成机组的启停，切换及正常运行；
2.负责机组设备启动、监视、调整、停运、事故处理、设备切换、试验工作；
3.负责定期巡视设备；
4.协助进行技术培训、反事故演习等工作；
5.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有燃煤机组（单机600MW及以上）2年及以上集控运行岗位工作经验；
2.熟悉国家、电力行业、集团公司有关运行专业的法律、法规、政策、规程、制度，精通集控运行专业知识，具备故障分析判断能力；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	发电部
	化学运行
副值班员
	2
	1.在主值领导下，负责化学设备的启动、监视、调整、停运、设备切换、试验、化学系统及设备的日常巡检、缺陷查找工作；
2.负责全面掌握运行、备用设备的化学监督情况；
3.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有燃煤机组（600MW及以上）2年及以上化学运行岗位工作经验；
2.熟悉国家、电力行业、集团公司有关运行专业的法律、法规、政策、规程、制度，精通化学运行专业知识，具备故障分析判断能力；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	燃运部
	采制样员
	2
	1.负责在国标、行标、公司及部门制度规定下开展入厂煤的采样和制样工作；
2.在班长的领导下负责当班期间的岗位安全生产管理；
3.负责日常煤样转移、交接、存储和销毁工作，负责采制样设备检查、操作及缺陷管理；
4.负责采制样区域及设备的文明卫生；
5.参与标准化实验室建设，参与廉洁从业教育，参与班组建设和民主管理，参加班组安全活动、技术培训、隐患排查治理等；
6.完成领导交办的各类生产任务。
	1.具有燃煤发电2年及以上燃料采制样岗位工作经验；
2.熟悉国家、电力行业、集团公司有关燃料采制专业的法律、法规、政策、规程、制度，精通燃料采制专业理论知识和国家标准；
3.具有较强的组织、协调能力与应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。



