
中國電力國際發展有限公司供應商行為準則

一、政策宗旨

中國電力國際發展有限公司（以下簡稱“公司”）綜合評估

供應商在環境、社會和公司治理（ESG）方面的管理舉措及表現，

選擇符合公司價值觀及發展要求的商業夥伴。公司通過制定本行

為準則，明確對供應商的 ESG 要求，與供應商共同推動可持續發

展。

二、適用範圍

本政策適用於中國電力國際發展有限公司及其附屬公司的全

體供應商。

三、準則內容

公司要求全體供應商遵守以下行為準則：

（一）環境管理

1. 環境保護：遵守所在地區的環保法律法規，採取有效措

施減少生產過程中的污染物排放，確保廢水、廢氣、廢渣等達標

排放。關注生物多樣性保護以及土地保護，禁止森林砍伐，努力

減少業務活動對自然生態系統的影響。

2. 資源利用：合理利用自然資源，積極採用節能技術和工

藝，降低能源消耗，提高資源利用效率。優先選擇可再生、可循

環、可重複使用的原材料，對生產過程中產生的廢棄物進行分類、

回收和再利用。



3. 綠色生產：採用環保原材料進行生產，減少有害物質（鉛、

汞、鎘等重金屬及多溴聯苯醚等）使用。鼓勵提供可回收、可降

解或易於拆解回收的產品，以降低產品生命週期結束後的環境影

響。

4. 應對氣候變化：鼓勵設置溫室氣體減排目標，制定並實

施減排計劃，跟蹤、記錄和報告溫室氣體排放數據。採取措施降

低生產過程中的碳排放，積極參與碳市場，推動低碳經濟發展。

（二）社會管理

1. 員工權益：遵守所在地區的相關法律法規，尊重員工（包

括兼職、合同員工）的合法權益，提供公平的就業機會，禁止任

何形式的歧視和騷擾。確保員工的工作時間符合法律規定，支付

合理的工資和福利，保障員工的休息和休假權利。禁止使用童工、

強迫勞動和非自願勞動，確保自身供應鏈上下游中均不存在侵犯

員工權益的行為。

2. 職業健康與安全：建立完善的職業健康與安全管理體系，

為員工提供安全、健康的工作環境。定期進行安全培訓和應急演

練，配備必要的安全防護設備，減少工作中的事故和職業病發生。

（三）公司治理

1. 商業道德：以誠實、透明和專業的方式開展商業活動，

遵守反壟斷法和其他反不正當競爭法。禁止任何形式的賄賂、貪

污、勒索等不道德行為，維護公平競爭的市場環境。



2. 信息管理：遵守數據隱私和信息安全相關法律法規，確

保提供的信息真實、可靠。保護客戶信息和知識產權，未經允許

不得洩露相關信息。

3. 合規管理：建立完善的合規管理體系，制定並執行反腐

敗政策制度，定期開展內部審計和合規檢查。對發現的違規行為

及時進行整改，並採取有效的懲戒措施。

公司定期根據供應商行為準則，對供應商 ESG 表現進行評估

和監督。在供應商篩選和採購評審環節，將 ESG 指標納入評價體

系並設置一定的權重，從而優先選擇 ESG 表現突出的供應商。

公司將綠色、環保和可持續性納入供應商篩選策略，在生產

採購中，優先選用低污染的原材料和零部件；在辦公用品採購中，

優先選擇帶有綠色環保標籤、國內外環保認證的產品，通過減少

紙張、墨盒等耗材採購推廣無紙化辦公，並採購節能型辦公設備。

同時，公司定期對採購管理人員及其他內部相關方進行培訓，

以明確供應商 ESG 管理職責，確保相關工作要求得到落實。公司

在供應商准入管理中要求其簽訂《環境、社會與公司治理（ESG）

聲明》，對於違反本行為準則的供應商，將視情節輕重採取相應

的措施，包括但不限於警告、限期整改、暫停合作、終止合作等。

本行為準則自發佈之日起執行，並將根據公司實際情況進行

不定期的修訂。

中國電力國際發展有限公司


